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Kontrola zrachega prometa Slovenije, d. o. 0., Zgornji Brnik 130n, 4210 Brnik - Aerodrom
objavlja prosto delovhno mesto:

Svetovalec v Sluzbi za kadrovske zadeve (m/z)

K sodelovanju vabimo dobro organiziranega, zanesljivega in natanénega kandidata/kandidatko (v
nadaljevanju: kandidat), ki bo opravljal dela v Sluzbi za kadrovske zadeve.

Naloge delovnega mesta so:

{ e priprava pogodb o zaposlitvi in drugih dokumentov s kadrovskega podrocja (sklepi, kadrovski
“"'7" obrazci, izjave, itd.),
e sodelovanje pri sprejemanju in posodabljanju internih aktov s kadrovskega podrocja,

e spremljanje predpisov s podrocja delovnopravne zakonodaje,

e svetovanje vodstvu druzbe o primernosti strokovnih resitev s podroc€ja kadrovske delavnosti,
organizacije dela, varnosti in zdravja pri delu,

e sodelovanje pri projektih za razvoj zaposlenih,

e sodelovanje pri postopkih pridobivanja novih kadrov (priprava zaposlitvenih oglasov,
organizacija razgovorov, sodelovanje na razgovorih, komunikacija s kandidati),

e vodenje kadrovskih evidenc in dokumentacije,

® vnasanje, pregledovanje in usklajevanje vseh podatkov, ki se nanasajo na mesefne nacrte
dela in registracijo delovnega €asa,

e priprava in obdelava vseh podatkov potrebnih za obracun plac,
e priprava statistik s kadrovskega podrocja za potrebe vodstva.

Od kandidatov se pricakuje:

® |zobrazba: najmanj (prejsnja) visokoSolska univerzitetna izobrazba oz. (zdajsnja) magistrska
Izobrazba (druga bolonjska stopnja) pravne smeri ali druge ustrezne,

e delovne izkuSnje: najmanj 3 let delovnih izkuSenj na kadrovskem podrocju,
e dobro poznavanje delovnopravne zakonodaje,
® poznavanje strategij in sodobnih orodij razvoja zaposlenih,

e racunalnidko znanje: obvladovanje MS Office, zaZeleno poznavanje programa Spica
Time&Space,

® znanje jezikov: angles€ina najmanj na ravni B2,

e vozniski izpit B kategorije,

e strokovnost, natancnost, zanesljivost, usmerjenost v iskanje resitev, samostojnost, moznost
timskega dela in pozitivha naravnanost,

e odliCne organizacijske in komunikacijske sposobnosti ter obCutek za delo z ljudmi,

e obvladovanje ravnanja z dokumentarnim gradivom.

Ponujamo:

e stimulativni sistem place,
e moznost dodatnega izobrazevanja doma in v tujini,
® delo v urejenem in dinami€nem okolju,

e priloznost za osebni in karierni razvoj,
e MoZnost hibridnega dela.

Pred podpisom pogodbe o zaposlitvi bo moral izbrani kandidat pridobiti dovoljenje za gibanje In
zadrZevanje na javnih letaliSCih ter v objektih navigacijskih sluzb zraCnega prometa v skladu z
doloCbami 165. €lena Zakona o letalstvu (Uradni list RS, §t. 85/24).

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloCen €as s poskusnim delom 6
mesecev.

Kandidati naj svoje vloge z Zivljenjepisom, dokazilom o izobrazbi ter potrdilom o nekaznovanosti, ki ne sme biti

starejSe od 1 meseca, posljejo najkasneje do 26. 01. 2026 preko povezave ali postni naslov: Kontrola zraCnega
prometa Slovenije, d. o. 0., Zgornji Brnik 130n, 4210 Brnik - Aerodrom.




