KONTROLA
ZRACNEGA
PROMETA

SLOVENIJE

Kontrola zracnega prometa Slovenije, d. o. 0., Zgornji Bmik 130n, 4210 Bmik - Aerodrom
objavija prosto delovno mesto:

Razvojni tehnolog v Sektorju zracnega prometa (m/z)

K vabimo dobro i in timsko kandidata za
delovno mesto: vodenje projektov in operativno nariovanje

Naloge delovnega mesta s podrogja vodenja projektov so

= natrlovanje, organizacija in koordinacija projekiov razvoja, nadgradnje in implementacije
tennolodidn reditev za operativne sisteme,

natriovanje, organizaciia in koordinacija projekiov razvoja, pesodabljanja in implementacije
tennolodkin reditev strukturiranosti zratnega prostora in tehnoloSke podpore dela ATS sluZb,
nadzor in spremijanje izvajanja projektov (¢asowni plan, proracun, kakovost) ter zagotavljanje
skladnosti projekinin resitev z veljavnimi standardi, regulativo in operafivnimi zahtevami
Ezvajania ATMIANS storitev, viijutuio obviadovanje naértovanin sprememb,

organizacija in nadzor testiranja, validacie ter podpora procesu uvajanja operativnin
sistemov, tehnoloskih resitev v zvezi z zralnim prostorom in tehnolo$ka podpora ATS
sluzbam, vidjuéujo obviadovanie natrtovanin sprememb,

* podporain priizdelavi in povezane
+ priprava projekine dokumentacile, poroéil in analiz, vkijuéujeé izkazovanje skladnosti 2
zahtevami ter udinkovite med delezniki projekta in

vodstvom organizacije,
komuniciranje med vsemi vkijugenimi deleZniki projeitov.

.

Naloge delovnega mesta so tudi pomot glavnemu planerju pri opravijanju nalog operativnega
nacriovanja dela, zlasti pri

* mesecnem, obdobnem in letnem naéricvanju operaiivnega delovnega tasa in izmen v skladu
Z naértovalskimi pogoj

. iniranju za potrebe na i delovnega Easa in izmen,

= mesecnem, obdobnem in letnem spremijanju in analiziranju realizacije nacrtovanega

operativnega delovnega éasa in izmen,

pisnem sporocanju in komuniciranju v okviru opravijanja nalog nacrtovania, kier je

pomembna razumijivost (jasnast) pisnin sporodil (elektronska sporoila),

vzdryevanju primemega odnosa do sodelaveev, katerin delovni &as e predmet nacriovania

.

0d kandidatov se pricakuje:

 izobrazba: najmanj (prejénja) visokoSolska univerziteina izobrazba oz. {zdajénja) magistreka
izobrazba (druga bolonjska stopnja) naraveslovno tehnitne smeri,

« delovne izkusnje: najmanj 3 leta delovnin izkuSenj,

* cbvladovanje MS Office, s posebnim poudarkom na MS Excel

. MS Project ali orodja za vodenje projekiov,
. orodja za upravijanje cikia aplikaci] (zanteve,

testiranje), zaZeleno Polarion,

obviadovanie programskega orodja za sledenje napakam in upravijanju zahievkov v
razvojnih projektin, zaZeleno Mantis,

znanje anglestine najmanj na ravni B2,

vozniski zpit B kategorie,

prednost bodo imell kandidati s certifikatom za vodenje projektov, kot na primer PMP all
PRINCE2 ali ekvivalent.

Poleg tega se bo od g naslednjih

kompetenc:

« uéfvostin na in uenje ter novih znanj doma in v
tujin

* 5posobnost jasnega in natancnega sporocanja informaci in podatkov,

. visoke pri delu glede na dela, vei

« samoiniciativnost, organiziranost, urejenost, odzivnost in komunikativnost (tudi delo po
telefonu}

.

zmaznost hkratnega izvajanja razliénin nalog ter dela v timu,

sposobnost logiénega razmisljanja in dobro odzivanje na krizne situacije,

sposobnost upravijanja z informacijami ~ zmoznost organizirat informacije in podatke tako,
da so takoj na razpolage uporabnikom,

jezikovna natanénost,

inicialivnost in sposebnest aklivnega vplivania na dogedke ter Zelja dosedi cilie, ki so v okviru
delovnega mesta,

upostevanje vamestnin navodil in pravil druzbe,

zazeleno je poznavanje simulatorskin okolij, s poudarkom na podrogu letalstva,

zaZeleno poznavanje podreda lefalstva

.

.

Ponujamo

stimulativni sistem place,

moZnost dodatnega izobraZevanja doma in v tujii,
delo v urejenem in dinamicnem okolu,
priloznost za osebni in kariemi razvo),

moznost hibridnega dela.

e s e

Pred podpisom pogodbe o zaposlitvi bo moral izbrani kandidat pridobiti dovoljerje za gibanje in
zadrzevanie na javnin letaliéin ter v objeklin navigaciiskih slub zrainega prometa v skladu z
dolodbami 165. &lena Zakana o letalstvu (Uradni st RS, 3t 85/24)

Z izbranim kandidatom se bo sklenilo delovno razmerje za nedologen as s poskusnim delom do 6
mesecev.

Kandidati naj svoje vioge z Zivilenjepisom, dokazilom o izobrazbi ter dokazilom o nekaznovanost, ki ne sme biti
starejse od 1 meseca, posijejo najkasneje do 31. 3. 2026 preko gumba Priavite se zdaj




